德州学院2015-2016学年第1学期

实验室安全卫生与文化环境建设检查情况通报
为切实加强我校实验室安全卫生管理与文化环境建设，营造良好的安全卫生环境及文化氛围，保证教学科研工作的顺利进行，9月9日，资产管理处联合保卫处对全校实验室进行了安全卫生与文化环境建设检查。

从检查结果来看，各单位都比较重视实验室安全卫生与文化环境建设工作，各项措施都能够落实到位，特别是相关单位的危化品，都能够严格的按照购置、存放、领用和处置规程管理。但也有个别单位存在组织、制度不够健全、用水用电存在隐患等问题，需进一步改进。对于检查中发现的问题，检查组现场提出整改意见并及时反馈给各相关单位负责人，限期整改，确保消除各类隐患。
各单位要在本次检查的基础上，按照《实验室安全卫生及文化环境建设工作检查评价体系》要求，进一步健全组织、完善制度、落实责任，加强实验室安全教育和文化建设，进一步提高实验室的综合管理水平。

资产管理处10月份将组织一次针对于实验室安全制度建设的专项检查，请各单位按照专项检查指标要求，尽快完善相关档案材料，狠抓落实，切实杜绝实验室安全隐患。
资产管理处
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实验室安全制度专项检查考核表
	项  目 
	检    查   内   容   及   标   准 

	
	

	实验室安全检查
	组织制度健全
	组织
健全
	1.学院成立实验室安全管理小组，并明确组长、副组长、成员的职责，有书面材料。每学期至少召开2次安全会议，有记录。 

	
	
	
	2.及时向本学院师生员工传达学校有关会议精神，有会议记录。学院不能解决的安全问题及时向学校实验室安全管理办公室反映。 

	
	
	
	3.建立健全防火、防盗、防毒、防触电、防污染等应急组织，关键时刻能发挥作用，有名单。 

	
	
	制度
完善
	4.有落实危险化学品、特种设备、实验“三废”、病原微生物管理和治安综合治理的实施办法和检查、考核、评比制度。 

	
	
	
	5.重点要害部位、贵重仪器、特种设备有专人管理。贵重仪器、特种设备有使用记录。 

	
	
	
	6.剧毒品和第一类易制毒化学品采购、领用手续齐全，实行“五双”管理（即双人保管、双人领、双人用、两把锁、双人记录），无私自购买、使用现象，有书面材料。 

	
	
	
	7.重要岗位和要害部位制订了相应的规章制度和防范措施，有书面材料。易出现重大事故的设备（如气瓶、压力容器）、要制定操作规程并置于设备周围合适部位。 

	
	责任
落实 
	责任
落实
	1.结合实际，制定本单位领导责任制和岗位安全责任制，层层签订责任书，严格执行安全检查制度，有书面材料。 

	
	
	
	2.落实奖惩制度。按照“谁主管，谁负责”的原则，实行事故责任查究和一票否决制，奖惩兑现，有记录。 

	
	安全
教育
	安全
教育 
	1.对首次进入实验室做实验的本科生、研究生开展安全教育培训，未经安全培训学生不得进入实验室做实验，常规安全教育随时进行，节假日、重要会议前开展重点安全教育，有记录。 

	
	
	作业
证书 
	2.直接操作或指导学生操作特种设备的实验技术人员有合格的作业证书。 
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